Referat folkehelsegruppe ØE 08.10.09
	Navn
	Representerer
	Mailadresse

	TILSTEDE:

Live Kr. S. Skistad
	Frivillighetssentralen
	frieiker@ovre-eiker.kommune.no

	Jette Holm
	Psykisk helsetjeneste
	eli.julton@ovre-eiker.kommune.no

	Kjell Klokkerud
	Eiker O-lag
	kjell.klokkerud@ebnett.no 

	Anne M. Jordheim 
	Trygg trafikk
	jordheim@tryggtrafikk.no

	Øyvind Mørk
	Hokksund kurbad
	Post@hokksund-kurbad.no

	Kristin Naug
	
	

	Terje Kristiansen
	Kommunal rådgiver
	terje.kristiansen@ovre-eiker.kommune.no

	
	
	

	FRAFALL:

Inger Solberg
	Politiker innbyggernes livsløp
	Inger.solberg@ovre-eiker.kommune.no

	Mona Lurås
	Idrettskonsulent
	

	Egil Halleland
	Familiesenteret
	egil.halleland@ovre-eiker.kommune.no

	Stein Moen
	Teknisk infrastruktur
	Stein-D.Moen@Ovre-Eiker.Kommune.no

	Mary Engh-Johansen
	Eiker BHT
	30296_mej@pdo.no

	Nina Strømmen
	Voksenopplæringa
	Nina.Strommen@Ovre-Eiker.Kommune.no

	
	
	

	IKKE SVART:

Kjell Nyborg  
	Mental Helse
	ovre-eiker@mentalhelse.no

	Stig Rune Kroken
	Skole/barnehage
	stig-r.kroken@ovre-eiker.kommune.no

	Nina Murphy
	Idrettsrådet
	vestmurp@hotmail.com


Alle var bedt om å forberede 10 min der de svarte på følgende spørsmål:

- Hva gjør dere ift folkehelse?

- Hvilke utfordringer ser dere og hvordan kan vi møte dem?

- Har dere forslag på tiltak/samarbeidsområder?

- Kan du/dere tenke dere å bidra i å utarbeide en folkehelseplan/få mer folkehelse inn i planene?

Innspill: Ønskelig at de som ikke er på møtet svarer på spørsmålene.

Trygg trafikk v/Anne Marit Jordheim
Kan bidra med initiering av arbeid ute i kommunene. For eksempel opp mot helsestasjon, barnehager, skoler, kommunen, HMS og lag/foreninger. Kan bli brukt mer enn hun gjør i dag. Kunne for eksempel hatt en samling med flere lærere. Usikker på om de ulike instansene kjenner til dette. Synd at de ikke er representert her i dag. 

Samarbeider med NAF om det flotte øvingsområdet for barn på Burud.

Linken mellom trafikk og folkehelse blir tydeligere ift omkommende og skadede.
Øvre Eiker har en god traffikksikkerhetsplan.

15. oktober er den nasjonale refleksdagen.

Se ellers egen presentasjon.

Innspill: Alle burde prøve alle rollene: gående, syklende og kjørende. Rollen som rollemodell i trafikken er viktig.

Frivillig sentral v/Live Kr. S. Skistad
Eid av 18 forskjellige lag og foreninger. Folkehelse er et vidt begrep. Hva vi tilbyr har endret seg med tiden. NaKuHel er en del av Frivillig sentralen – 4 soner i ØE med ulike aktiviteter fra noen ganger i uken til noen ganger i måneden. Tilbud på dagtid. Mangler frivillige. De vi har er 75-90 år. Avtale med innbyggerakademiet, utdanningsforbundet, voksenopplæringen, røde kors og utekontakten. Mulig oppstart av ungdommens frivillig sentral. Samarbeider også med kommunen, næringslivet og kulturscenen samt Aktiv Eiker. Ser på seg som en koordinator og igangsetter av tilbud. Interessert i å være med i å utvikle folkehelseplan eventuelt få mer folkehelse inn i planene.
Innspill: Viktig med forum hvor vi utveksler hva vi tenker og at vi støtter opp om de tilbudene som er. Slik at de tilbudene som gis kan bestå og bli best mulig (varierte tilbud med nok deltagere).
Folkehelseplan

Innspill: Folkehelseplan – bør det ha et annet navn? Handlingsdokument kanskje?

En folkehelseplan krever at noen står bak og passer på at det blir gjennomført i forhold til hvem har ansvaret når det er i planene? Krever initiativtakere som passer på at fokuset holdes. Bør jobbe med begge deler samtidig. Krever øremerkede midler for å få til et slikt arbeid.

Hva skal med? Helsefaglig, naturopplevelser, kunst og kultur, kultur i omsorg (lag/foreninger) og sosiale nettverk (lokalmiljø m.m.). Bryt igjennom å lag et dokument for å sette fokus. Så får det heller bli en utfordring for plansystemet i ettertid. Bør ha en administrativ og politisk oppbacking. Status og utfordring. Mandat. Rammer – hva skal/skal ikke være med. Se i sammenheng med samhandlingsreformen.

Hokksund kurbad forutsetter at de er med i å utarbeide en slik plan.

Eiker o-lag vil være med, men bidra ift sitt felt.

Frivillighetssentralen vil være med.

Kommunal rådgiver Terje Kristiansen OK
Skal man koordinere alt eller la ting blomstre som det er? Regissørassistent.
Legge til rette for tiltak og tilbud til folk. 
Lurt å fokusere på konkrete samarbeidsområder (eksempler som ble nevnt) og vise ved gode eksempler at behovet for koordinering/samarbeid er til stede og at flere innbyggere deltar i positive folkehelsetiltak. En ide kan være å etablere et forum for samordning av folkehelseaktiviteter.
5. desember er frivillighetens dag – samarbeid mellom Frivillig sentralen og innbyggerakademiet. Foreløpige tanker: Idretten i Øvre Eiker vurderes bedt. Markering i festsalen. Utdeling av ildsjelpris. Begeistringsforedrag fra en idrettskjendis.

Innspill: Viktig at det fins en oversikt over tilbudene slik at de som har behov for å komme i kontakt med andre får bedre mulighet til det.
Psykisk helsetjeneste v/Jette Holm OK
Hellefossveien dagsenter. Krever søknad. Individuell kontakt. Er opptatt av viktigheten med fysisk aktivitet og sunt kosthold, prøver å integrere dette i hverdagen. Utfordringene: Hvordan få folk til å endre livsstil? Hadde tenkt å starte opp livsstilsgruppe, men det var ikke interesse for det pga at det måtte gå på bekostning av andre tilbud. Tenkt å starte til våren.
Har et prosjekt som får støtte av helse og rehab., som en del av det har det vært arrangert turer inn i skogen med Dagfinn Kolberg. Har av og til sykkelturer.
Tidligere har det vært en folkeopplysningsgruppe i kommunen som skulle ha åpne foredrag for befolkningen, dette ble det dessverre ikke noe av.

Hokksund kurbad (Hokksund rehabiliteringssenter fra nyttår) v/Øyvind Mørk
Yngre og yngre pasienter. 67 års erfaring. Spesialist institusjon. Eiker er privilegert som har den største institusjonen i bygda. Mulig å bruke hokksund kurbad mer enn det gjøres i dag – har bl.a. et treningssenter som er åpent for alle. Mulig å legge for eksempel helseforedrag og lignende også til Kurbadet.
Har avtale med Helse Sørøst på 90 plasser. ”Raskere tilbake” går ut som tilbud nå, men mulig det gjenoppstår fra nyttår. Døgn- og dagplasser. Har en del prosjekter bl.a. samarbeid med Aktiv Eiker, NTNU og flere kommuner ift Frisklivstrening og 4x4 trening. Håper å få til et lignende prosjekt for leger med fokus på Aktivitetshåndboka.
Har et brukerutvalg som har linker til Frivillig Sentralen.

Utfordringer: Flere eldre. Hva gjør de eldre i forhold til sin helse og hvilke tiltak skal settes i gang for å møte det?

Samarbeid: Bruke hverandres kompetanse, erfaring og lokaler/utstyr.

Eiker o-lag v/Kjell Klokkerud
Idrettslag retter seg i stor grad mot friske og aktive, men vi har likevel en funksjon i folkehelsearbeidet. Orientering er en familieidrett med en arena som er tilgjengelig for alle – skauen. En idrett mange holder på med langt opp i årene - det var faktisk fem over 85 år som var med i en konkurranse! Vi har som mål å også ha tilbud til de som ikke vil konkurrere – turorientering og ti-på-topp. Oppfordrer til at dette brukes som felles familieaktivitet (i håp om at barna skal få lyst til å fortsette å bruke skauen som voksen). Har med årene justert ti-på-topp til ikke bare å gjelde høye topper, men også kultursteder og mindre topper. Dette er vårt folkehelsearbeid. Motiverende å ha et mål og et tidsperspektiv, samt premiering og adelskalender. To av turorienteringene er lagt til rette for nybegynnere/mindre godt trente i samarbeid med LHL.
Fyller 50 år. Skal lage postkassetrim på ski og sykkel.

Utfordringer: Folk trur orientering er vanskelig (eiker o-lag har opplæring). ”Skauskrekk” – redsel for å gå seg bort og for hoggorm og flått. Krever transport.
Samarbeid: Gir tilbud til skoler, kommunen m.m. om opplæring for en liten pris. Har mer kapasitet til å gjøre dette. Ønsker gjerne å stille opp ift for eksempel sykemeldte.

Innspill: Kan dere gjøre ti-på-topp mer brukervennlig for de som ikke er kjent i områdene? For eksempel lage skilt ved starten og vise på et oversiktskart hvor de ulike toppene er.

Referent: Anne Merete S. Bjørnerud

Innspill fra de som ikke var på møtet

Eiker BHT v/Mary Engh-Johansen

Dette blir en generell kommentar til dine spørsmål. BHT`s utgangspunkt er jo å forebygge helseskader relatert til jobbsituasjonen. De vanligste helseplagene som har sin årsak i arbeismiljøet er plager fra: Muskel/skjelett, støyskader, redusert lungefunksjon på grunn av støvpåvirkning, vibrasjonsskader, allergier m.m. Tiltakene baseres på risikovurdering, sentralt er bevisstgjøring, informasjon m.m. For oss er det svært viktig å ha en god dialog med bedriften, slik at vi kan drive systematisk arbeid. Viktig at ansvar for egen helse begynner så tidlig som mulig. 

Vi har ellers en rekke tiltak som du kan se på vår hjemmeside bl.a. 

PS. Rutine for oppfølging av arbeidstakere med redusert funksjonsgrad er bra!
