Referat fra Folkehelsegruppe NE 15. okt. 09
	Navn
	Representerer
	Mailadresse

	OPPMØTTE

Stina Olsen
	Tannhelsetjenesten Buskerud
	stina.olsen@bfk.no

	Elisabeth Hegle
	Frivillighetssentralen NE
	Elisabeth.Hegle@nedre-eiker.kommune.no

	Rune Portaasen
	Oppvekst
	Siri.Sorensen@nedre-eiker.kommune.no

	Arne Lorentzen
	LHL
	sverre.olsen@tele2.no

	Randi Kristiansen
	LHL
	

	Kurt K. Josefsen
	Lærings- og mestrinssenteret
	Kurt.Kleppe.Josefsen@sb-hf.no

	Bjørg Engedahl
	Fylkeskommunen
	Bjorg.Engedahl@bfk.no

	
	
	

	IKKE MØTT

Lars-Erik Olsen
	Idrettsrådet
	leo@idrettsforbundet.no

	Steen R. Jacobsen
	Samfunnsutvikling
	steenr.jacobsen@nedre-eiker.kommune.no

	Lena Torgersen
	Mental Helse
	nedre-eiker@mentalhelse.no

	Hilde Rake
	Folkeakademiet
	hirake@online.no

	Arild Mørk Johansen
	Eiker Vekst
	arild@eikervekst.no

	Lene Grendal
	Barneverntjenesten
	Lene.Grendal@nedre-eiker.kommune.no,

	Else Ebbesen
	Familiehuset
	Else.Ebbesen@nedre-eiker.kommune.no

	Marita Vestby
	Lev vel
	Marita.Vestby@nedre-eiker.kommune.no

	Turid S. Thomassen
	Politiker helse
	Turid.SolbergThomassen@nedre-eiker.kommune.no

	Siri Bergene
	Solberg Opplæringssenter
	Siri.Bergene@nedre-eiker.kommune.no

	Elin Gjemse
	Veksthuset
	Elin.Gjemse@nedre-eiker.kommune.no


De som ikke møtte bes svare på spørsmålene under per mail innen onsdag 21. oktober.

Alle var bedt om å forberede 10 min der de svarte på følgende spørsmål:

- Hva gjør dere ift folkehelse?

- Hvilke utfordringer ser dere og hvordan kan vi møte dem?

- Har dere forslag på tiltak/samarbeidsområder?

- Kan du/dere tenke dere å bidra i å utarbeide en folkehelseplan/få mer folkehelse inn i planene?

Tannhelsetjenesten v/Stina Olsen
· Se egen presentasjon.

· Har tatt kontakt med alle barnehager, men kun fått en respondent. Ønsker å komme i kontakt med flere for å få til tannpusseprosjekt.

· Skal ut på to barneskoler og veiavangen ift bruk av vann.

· Brukes noe av helsepersonell på institusjon, men kan brukes mer ift hjemmetjenesten.

· Har kapasitet til mer utadrettet arbeid.

Innspill

· Det er en samarbeidsavtale mellom fylket og kommunen inkl. etatene hvor det blant annet er spesifisert at det skal være jevnlige møter. Brukes disse møtene til å se på samarbeid? Har dere tenkt på å strukturere arbeidet ut mot etatene mer fast?

· Flott at tannhelsetjenesten er på tilbudssiden. Det er viktig med god tannhelse ift sykdommer.

· Kanskje dere kan ha samarbeid med familiehuset og veksthuset?

· Be om å få innlegg på styremøtet for lederne i barnehagen.

LHL v/Randi Kristiansen
· Likemannstrim mandag og torsdag 10.00-11.00. 
· 25 stk. Gratis tilbud. Rehabilitering. Tar i mot alle uavhengig av sykdom. 
· Samarbeid med eiker o-lag om lavterskel turorientering.

· Kan ta i mot noen flere, men ikke så mange.

· Trenger også flere til å bidra i styrer og lignende.

· Det er en stavgangsgruppe, men den har ikke direkte tilknytning til dem.

· Trening på sykehuset 12 ganger før de blir oppfordret til å være med hos oss.

· Trimmen ledes etter en kassett. Nivå 2.

· Det er ikke begrensninger i hvor lenge man kan være med.

· Møte på Hermannssenteret siste mandag i måneden kl 18.30.

Innspill

· Frivillighetssentralen kan gjerne bidra til å rekruttere flere til LHL.

Frivillig Sentral v/Elisabeth Hegle
· Gågruppe torsdager 11.00 – 14.00 v/IBK banen. Flere eldre. Noen med rullator. God rekruttering.

· Seniordans og linedance. Mange eldre. Onsdager.
· Lesering.

· Til for de frivillige. Stor spredning i alder fra 16 – 76. Hjelper med småting. Ser at det inspirerer til mer aktivitet/initiativ.

· Ønsker seg Frisklivsgruppe i Nedre Eiker.

· Snekkerbod Bråta.

· Strikkekafe. Strikkekurs for barn.

· Datakurs.

· Ønsker tettere samarbeid med hjemmetjenesten.

· Ønsker trimcd til sanitetsdamene på Samfunnshuset – AM sender mail. Mandager.
Innspill

· Dumt at alle tilbud er på torsdager? Nei. Ulike tilbud.
· Meld inn interesserte til gruppe i Mjøndalen slik at Aktiv Eiker får vite om det. Er det nok interesse oppretter vi det.

· Samarbeider dere med pensjonistforbundet? Ja.

Kultur og oppvekst v/Rune Portaasen (Skolekonsulent. Jobbet litt med barnehager)
· Skoler. Mandatet er folkehelse. Læreplaner inneholder mye om dette. 

· SFO. Har fokusert en del på kosthold.

· Barnehager. Mye ute, fokus på kosthold. Samarbeid med tannhelsetjenesten og helsesøstre. Holder på å ansette ny konsulent.
· Kultur. Paraply over mye frivillige organisasjoner. Fordeler bl.a. ut midler til idrettslag m.m.

· Sagstedbrua. Tilrettelagt skole med verksted halve dagen.

· Noe personaltrim (aktiv eiker har bidratt noen plasser).

· Utfordringer: Barn med spesielle behov og FYSAK – 2 timer ekstra til 5.-7. klasse. Vanskelig å få dette til pga økonomi. Kan vi få frivillige til å drive dette? Vanskelig da det også krever lønn til idrettslaget.
· Har mer svømming enn for eksempel Drammen.

Innspill

· Forståelig at det er vanskelig å få til FYSAK pga sen beskjed. Forslag – midttime aktiviteter med bruk av ressurselever (Aktiv 365). Bruke oslofjord friluftsråds tilbud.

· Fiskesprell kurs er arrangert for å øke bruk av fisk i barnehager. Ikke så mange som var med i vår, men flere er med nå i november. Også flere ansatte fra SFO.

· Trygg Trafikk og tannhelsetjenesten kan brukes mer. Hva med å bruke flere organisasjoner inn i skolen og på slik måte få frigitt lærere til FYSAK?

· Sjekk ut www.idrettiskolen.no – kan ikke dette brukes for å oppfylle FYSAK kravet?
Eiker o-lag v/Kjell klokkerud

· Jobber for å unngå sykdom så langt det lar seg gjøre vha fysisk aktivitet.

· Idrettslag retter seg i stor grad mot friske og aktive, men vi har likevel en funksjon i folkehelsearbeidet. 

· Orientering er en familieidrett med en arena som er tilgjengelig for alle 

· Har med årene justert ti-på-topp til ikke bare å gjelde høye topper, men også kultursteder og mindre topper. To av turorienteringene er lagt til rette for nybegynnere/mindre godt trente i samarbeid med LHL, ulikt brukt.

· Fyller 50 år. Skal lage postkassetrim på ski og sykkel.

· Utfordringer: Folk trur orientering er vanskelig (eiker o-lag har opplæring). ”Skauskrekk” – redsel for å gå seg bort og for hoggorm og flått. Krever transport.

· Samarbeid: Gir tilbud til skoler, kommunen m.m. om opplæring for en liten pris. Har mer kapasitet til å gjøre dette. Ønsker gjerne å stille opp ift for eksempel sykemeldte.

· Har noen sære orienteringer: Natt, undervann, bil.

· Pre(sisjons)-orientering. For funksjonshemmede – veier, store stier.

· Tar gjerne i mot ønsker om tilbud fra grupper.

· Har hatt konkurranser med lærere og politikere i eiker kommunene om hvem som klarer å ta flest poster.

Innspill

· Bruker dere GPS orientering. 

· Nei, ikke enda.

· Utfordringen er å få med de som ikke er aktive. Brukes dere ift skolene? 

· Det er nedfelt opplæring i orientering i læreplanene. Er behjelpelig med dette hvis ønskelig, men har begrenset kapasitet. Har laget skolekart, men det har vært lite brukt i det siste – trolig pga økonomi. Har opplæring av grupper. Fylkesnivå har bedre kapasitet til dette.

· Er det mulig å få dekt utgiftene med å trykke kartene på en annen måte? 
· Bør det ikke koste noe for å sikre at det faktisk blir brukt?

· Bør være en mer synlig link på nettsiden til turorientering/turforslag – altså tilbud for ”hvermandsen”.

Lærings- og mestringssenteret v/Kurt K. Josefsen

· Se egen presentasjon
· Trenger oversikt over tilbudene i kommunene. Ønsker å bidra til å få pasientene ut i dem. Det skal opprettes et helsetorg i resepsjonen på sykehuset fra ca 1. januar. Oppfordrer organisasjoner og lignende til å komme med info til dette.

· Lager ikke kurs for, men i samarbeid med organisasjoner/brukere.

· Kurset ”å leve et friskere liv” eksisterer også som et nettbasert kurs.

· Savner tilbud til KOLS pasienter.

· Innspill: Sjekk ut sittetrimmen på Bråta.

Fylkeskommunen v/Bjørg Engedahl

· Folkehelse er pålagt oppgave for fylkeskommunen fra 2010. Føringer for folkehelsearbeidet: Resept for et sunnere Norge (st.meld.nr. 16 ), Nasjonal strategi for å utjevne sosiale helseforskjeller(st.meld. nr 20) og Samhandlingsreformen (st.meld. nr. 47).

· Strategiplan for folkehelse 2010 – 2014 er under arbeid og vil legge føringer for folkehelsearbeidet fremover. Planen vil ha spesiell fokus på ungdomsgruppen.

· Har partnerskap med alle kommuner i fylket. 15 kommuner har Frisklivssentral. 

· Jobber ut mot planarbeiderne i kommunen, folkehelsekoordinator, skoler, barnehager, frivillige organisasjoner. Ønsker ikke avtaler med særforbund, men gjerne at disse er med i utviklingen gjennom kommunen.

Innspill til Aktiv eiker

· Ta kontakt med LHL blad buskerud. Lillemor Sandberg. Ønsker stoff.

· Behov for å ha papirform med oversikt over tilbud da ikke alle er på nett.

· Oppfordre lag/foreninger til å engasjere seg i planarbeid for å få mer folkehelsearbeid inn i planene.

· Gi brosjyrer til Frivillighetssentralen og LMS.

· Frivillighetssentralen med på infomøtet friskliv.

Folkehelseplan

· Behov for en koordinator, en sentral. En plass hvor kunnskap sitter. Viktigere enn en plan – Aktiv Eiker ønsker å være dette. Bruk oss!
· Folkehelse må inn i kommuneplanen, det blir lovpålagt. Viktig å være på ”hugget” og bidra.

Referent Anne Merete S. Bjørnerud, Aktiv Eiker.

Innspill fra de som ikke var på møtet

Kommuneplanleggerne v/Steen R. Jacobsen

1. Hva gjør dere ift folkehelse?
Med hensyn til allmennheten så utarbeider Vi kommuneplan, kommunedelplaner og reguleringsplaner som kan alle omfatte element som inngår i å opparbeide fysiske anlegg og friområder til bruk for alle. Dette kan være alt fra lekeplasser, parker, turveier, gang- og sykkelveger til større idrettsanlegg eller større LNF-områder med hensikt å fremme friluftsinteresser.


Med hensyn til våre egne ansatte så er det kjøpt inn egne sykler til bruk til befaringer, møter og lignende. Vi forsøker å fremme gang- og sykling til/fra jobb (men dette er ikke organisert).
jeg selv ønsker at vi skal melde oss på ’sykle til jobben aksjonene’ hvert år.


2. Hvilke utfordringer ser dere og hvordan kan vi møte dem?
Med hensyn til allmenne anlegg så har kommunen meget få midler til opparbeidelse (og drift og vedlikehold) av anlegg. 
Vi er som regel avhengig av utbyggingsavtaler med utbyggere. Da er det begrenset hva som kan kreves utbygget eller lagt til rette for allmennheten.


3. Har dere forslag på tiltak/samarbeidsområder?
- gang- og sykkelvegplan (kommunedelplan) – arbeid skal tas opp på nyåret.
- evt. andre planer, grønstruktur ?, lekeplass/park/friområde ?


4. Kan du/dere tenke dere å bidra i å utarbeide en folkehelseplan/få mer folkehelse inn i planene? 

Ja. Men vi er opptatt av at folkehelseplanen/r veves tett sammen med kommuneplanarbeidet (som øverste plandokument i kommunen), slik at mål for folkehelsearbeid forankres der.
Veksthuset/psykiatri v/Elin Gjemse

1. Hele vår visjon og målsetting er at vi har fokus på det friske og menneskers ressurser. Forbygging er vårt motto!

· Dette gjør seg i utslag av 2 ulike turgrupper, 2 trimgrupper, svømmegruppe, ridegruppe, kurs i kosthold og fysisk aktivitet m.m, sunn mat som serveres hos oss og spise sammen med andre i stedet for alene.

· Samarbeider med Spenst, frisklivssentralen m.m

2. Vår utfordring er at vi ser mange har behov for tett oppfølging over tid.

Forslag - kutt ut alle byråkrastiske oppgaver og hver sammen med brukerne. Vi har i lengre tid blitt pålagt ulike ting, som vi ikke har tid og mulighet til å gjøre. Hver sammen med brukerne og bruk tid sammen med dem. Da skjer det endringer!

3. Samarbeidsområder er at vi har mer treningstilbud sammen, f.eks trimgruppa vår i Solberghallen, ledige plasser for å spille innebandy, fottball m.m

Solberg opplæringssenter v/Siri Bergene

1) Ansatte har tilbud om å trene 1 t pr uke i arbeidstiden. Tilbudene kommunen som helhet gir går jeg ut fra at du kjenner fra før.
- Deltakere har tilbud om 1 times fysisk aktivitet hver torsdag. De har mulighet til å benytte Eknes kostnadsfritt.
- Deltakere som er med i Kvalifiseringsprogrammet ved NAV har tilbud om trening 3x 1 time pr uke.
2) Utfordringer: Få personene til å benytte tilbudene. Personalressurser til å følge dette opp.
Vi prøver å møte utfordringene ved å motivere til aktivitet samt å gi tilbud i fellesskap med andre tjenester i kommunen slik at personalressurser ikke bindes opp.
3) Samarbeid med Frisklivssentralen. Se på bruk opp i mot sykemeldte.
4) Som tidligere nevnt så har jeg ikke mulighet til å prioritere dette i inneværende år. Ser gjerne på dette på nytt etter nyttår.
